Directeur(-trice) général(e) CULTURE*
+ET MOI

DES METIERS DE SENS ET DE PASSION

DESCRIPTION

e Direction d'un organisme culturel et gestion des activités.

* Représente et incarne la vision stratégique de I'organisme.

* Al'interne, faire preuve de leadership, guider son équipe vers le succés et déléguer efficacement les missions.

o A l'externe, collaborer avec des partenaires comme des bailleurs de fonds, des instances gouvernementales
et d'autres organismes.

REMUNERATION
Environ 66 000 $

FORMATIONS INITIALES

¢ Administration des affaires (baccalauréat)

¢ Administration des arts (baccalauréat)

* Gestion — Organismes culturels (DESS)

* Management des entreprises culturelles (maitrise)

par annee
au Québec (suivant I'expérience
et selon la taille de I'organisme).

FORMATIONS CONTINUES
. * Compétence Culture;
ACTIVITES e HEC Montréal;
PROFESSIONNELLES * Ordre des administrateurs agréés;

* Service de formation continue et services aux entreprises

. Elapqrer le plan stratégique, la vision (Cégep de Sainte-Foy).
artistique et organisationnelle de I'organisme.

e Superviser le travail des divers services,
des membres de son équipe ou des équipes
de projets a I'externe.
e Embaucher et superviser le personnel.
o Etablir et vérifier les objectifs financiers et les budgets.
Planifier, gérer et approuver des demandes de subvention.
* Préparer, mettre en ceuvre et évaluer des stratégies de communication.
* Prendre des décisions importantes en lien avec le contexte juridique dans le domaine culturel.

COMPETENCES QUALITES

e Capacité a identifier ses besoins de perfectionnement e Leadership
e Capacité a déléguer e Bienveillance et ouverture
* Capacité a gérer et résoudre les conflits * Sens des responsabilités

e Capacité a travailler sous pression e Polyvalence
e Capacité d'adaptation * Sens stratégique
¢ Jugement et prise de décisions

/COMPETENCES DU FUTUR

* Adoption du travail collaboratif, en particulier des outils numériques.

e Gestion des diversités.

* Partage du leadership, leadership inclusif.

* Maitrise des aspects légaux liés aux normes du travail et a la protection des données.
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