
DESCRIPTION 

•	Direction d’un organisme culturel et gestion des activités. 
•	Représente et incarne la vision stratégique de l’organisme. 
•	À l’interne, faire preuve de leadership, guider son équipe vers le succès et déléguer efficacement les missions.
•	À l’externe, collaborer avec des partenaires comme des bailleurs de fonds, des instances gouvernementales 	

et d’autres organismes.

DES MÉTIERS DE SENS ET DE PASSION

Directeur(-trice) général(e)

RÉMUNÉRATION

Environ 66 000 $ 
par année 
au Québec (suivant l’expérience 
et selon la taille de l’organisme).

$
ACTIVITÉS 
PROFESSIONNELLES
•	Élaborer le plan stratégique, la vision 	

artistique et organisationnelle de l’organisme.
•	Superviser le travail des divers services, 
	 des membres de son équipe ou des équipes 	

de projets à l’externe.
•	Embaucher et superviser le personnel.
•	Établir et vérifier les objectifs financiers et les budgets. 	

Planifier, gérer et approuver des demandes de subvention.
•	Préparer, mettre en œuvre et évaluer des stratégies de communication.
•	Prendre des décisions importantes en lien avec le contexte juridique dans le domaine culturel.

COMPÉTENCES
• Capacité à identifier ses besoins de perfectionnement
• Capacité à déléguer
• Capacité à gérer et résoudre les conflits
• Capacité à travailler sous pression
• Capacité d’adaptation
• Jugement et prise de décisions

Découvrez 
le métier de 

directeur(-trice) 
général(e)

QUALITÉS
• Leadership
• Bienveillance et ouverture
• Sens des responsabilités
• Polyvalence
• Sens stratégique

COMPÉTENCES DU FUTUR
• Adoption du travail collaboratif, en particulier des outils numériques.
• Gestion des diversités.
• Partage du leadership, leadership inclusif.
• Maîtrise des aspects légaux liés aux normes du travail et à la protection des données.

FORMATIONS INITIALES
• Administration des affaires (baccalauréat)
• Administration des arts (baccalauréat)
• Gestion – Organismes culturels (DESS)
• Management des entreprises culturelles (maitrise)

FORMATIONS CONTINUES
• Compétence Culture;
• HEC Montréal;
• Ordre des administrateurs agréés;
• Service de formation continue et services aux entreprises
  (Cégep de Sainte-Foy).

Toutes les sources de ces informations sont disponibles sur culture-et-moi.ca une initiative de Compétence Culture I Rédaction : Septembre Éditeur

https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/explorer-metiers-professions/0512-directeurs-directrices-edition-cinema-radiotelediffusion-et-arts-de-la-scene#perspectives
https://www.quebec.ca/emploi/metiers-professions/explorer-metiers-professions/0512-directeurs-directrices-edition-cinema-radiotelediffusion-et-arts-de-la-scene#perspectives
https://cultive.ca/fiche-metier/directeur-trice-general-e/
https://cultive.ca/fiche-metier/directeur-trice-general-e/
https://cultive.ca/fiche-metier/directeur-trice-general-e/
https://cultive.ca/fiche-metier/directeur-trice-general-e/
https://www.monemploi.com/formations/programmes/universitaire/sciences-de-l-administration/administration-des-affaires
https://www.monemploi.com/formations/programmes/universitaire/sciences-de-l-administration/administration-des-arts
https://www.hec.ca/programmes/dess/dess-gestion-organismes-culturels/index.html
https://www.hec.ca/programmes/maitrises/maitrise-management-entreprises-culturelles/index.html
https://cultive.ca/a-propos/nos-promoteurs/
https://www.hec.ca
https://www.adma.qc.ca
https://dfc.csfoy.ca/accueil/
https://dfc.csfoy.ca/accueil/
https://cultive.ca/culture-et-moi/
https://competenceculture.ca

